MARKTGEMEINDE OBERNBERG AM INN
4982 Obernberg/Inn, Marktplatz 36, Bez: Ried/I.
07758 22 55-0 Fax-DW 24
gemeinde@obernberg-inn.ooe.gv.at
www.obernberg.at

Obernberg am Inn, 15.06.2026

AZ: 011-9/2026-Mk

Gemal §§ 8 und 9 des 06. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 idgF und Beschluss des
Gemeindevorstandes vom 20.03.2025 gelangt folgender Dienstposten zur Ausschreibung:

GRUPPENFUHRENDE PADAGOGISCHE
FACHKRAFT

(m/w/d)
40,0 Wochenstunden
Dienstbeginn: 1. September 2026

fiir den Kindergarten der Marktgemeinde Obernberg am Inn

Aufgabenbereiche:

= Bildungs- und Erziehungsarbeit entsprechend des Bildungsrahmenplanes und zeitgemaRer
padagogischer Konzepte

= Zusammenarbeit mit der gruppenfiihrenden Kindergartenpadagogin

= Kinder in ihrer Entwicklung begleiten und fordern

=  Kommunikation mit den Eltern

= Planung und Reflexion der padagogischen Arbeit in Zusammenarbeit mit der
Kindergartenleitung

Allgemeine Voraussetzungen gem. §17 06. GDG 2002:
= gsterreichische Staatsbirgerschaft oder EWR Burger/in
= personliche und gesundheitliche Eignung fir die Erfullung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind
= volle Handlungsfidhigkeit und einwandfreies Vorleben

zwingend erforderliche Voraussetzungen:
= abgeschlossene padagogische Berufsausbildung gem. §4 06 Kinderbildungs- und betreuungs-
Dienstgesetz idgF
= absolvierter erste Hilfe Kurs
= |nteresse und Freude am Umgang mit Kindern
= Sehr gute Deutschkenntnisse (Wort und Schrift)
=  Bereitschaft zur Weiterbildung
=  Teamfahigkeit
=  Wertschatzung gegeniber Kindern, Eltern, Kollegen und Vorgesetzten
» Bereitschaft zur Leistung von Uberstunden/Mehrstunden
=  Flexibilitat und Offenheit
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Dienstverhaltnis und Entlohnung:

Das Dienstverhiltnis ist vorerst befristet fiir die Dauer von einem Jahr, die Ubernahme in ein
unbefristetes Dienstverhaltnis nach positiver Arbeitsbeurteilung ist beabsichtigt.

Die Entlohnung erfolgt auf Basis des 06. GDG 2002 idgF nach dem Gehaltsschema KBP.

Bewerbungsunterlagen:
= Anschreiben
= Lebenslauf mit Foto
= Zeugnisse Uber die erforderliche Aus- und Fortbildung
=  Geburtsurkunde, Staatsbirgerschaftsnachweis, ev. Heiratsurkunde (Kopie)
= Arbeitszeugnisse und Arbeitsbestatigungen
=  Strafregisterauszug

Art des Auswahlverfahren:

Die Anstellung erfolgt nach den fir die Bediensteten der Gemeinde geltenden einschlagigen
gesetzlichen Bestimmungen (§88 ff 06. GDG 2002). Die Marktgemeinde Obernberg am Inn behalt sich
das Recht vor, mit den einzelnen Bewerberinnen/Bewerber Vorstellungsgesprache und fachliche
Begutachtungen durchzufiihren. Im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren
anfallende Kosten (z.B Fahrtkosten, Barauslagen, etc.) werden nicht ersetzt.

Wir haben |hr Interesse geweckt und Sie mdchten in einem krisen- und zukunftssicheren Umfeld mit
einem zuverldssigen Arbeitgeber tatig sein? Dann senden Sie uns ihre Bewerbungsunterlagen bis
spatestens 24. Juli 2026, 12:00 Uhr mit dem Hinweis ,, Bewerbung Kindergartenpadagogin“ per Post
an Marktgemeinde Obernberg am Inn, Marktplatz 36, 4982 Obernberg am Inn oder per Mail an
gemeinde@obernberg-inn.ooe.gv.at. Zu spat eingelangte Bewerbungen kdnnen nicht berlicksichtigt
werden.

Fir etwaige Rlckfragen steht Ihnen Amtsleiter Kaser Marcus unter marcus.kaser@obernberg-
inn.ooe.gv.at oder unter 07758-2255-512 gerne zur Verfligung.

Der Burgermeister

Martin Bruckbauer, BEd e.h.

Nahere Infos zum Datenschutz finden Sie auf unserer Homepage http://www.obernberg.at/

Angeschlagen am: 16.06.2026
Abgenommen am:
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